云南众协运维风电电力科技有限公司


高薪风电运维工程师招聘简章
[bookmark: _GoBack]公司简介：云南众协运维风电电力科技有限公司是一家致力于风电安全运营的科技型能源设备维护与技术服务的高新技术企业，始终坚持以“奉献绿色能源，服务社会大众”为理念，是以风电设备检修维护，安装调试，备品备件供应，以及风电场的检修服务为核心业务的风电技术服务公司。主要业务范围涉及风电设备日常保养、定期维护与检测；风电设备配件的储备、销售；风电设备的安装与调试；风电设备的技术咨询及人员的培训。发展目标：公司未来将发展成为国内的、具实力和规模的风电检修和风电备件供应公司。公司已在云南，贵州，广西，辽宁、内蒙古、黑龙江、山东、河北等地承接了数个风电场的维护检修业务，维护检修风机容量将达到百万千瓦，维护检修风机数量将达上千台。风力发电是可再生能源领域中最成熟，最具有规模开发条件和商业化发展前景的发电方式之一，随着风电相关技术不断成熟，设备不断升级，截止2019年年底，全球风电累计装机容量为651GW，较2001年底增长超过26倍，年均复合增长率为20.12%.那么同时，风力发电相关专业人才短缺问题日益严重，根据行业内相关预测，到2020年年底中国风电人才缺口将在20万人左右。
一、岗位职责：
1、建立风机维护及项目档案；
2、根据经验积累更新维护记录表；
3、项目机组问题反馈；
4、培训工作执行，培训与被培训；
5、项目库房管理；
6、项目现场安全管理执行；
7、项目信息汇报及反馈。
8、工程项目风力发电机组的现场调试和运行维护;
9、工程项目现场风机运行过程进行问题消缺和故障记录; 
10、完成运维项目风力发电机的定期维护、日常检修、日常维护等工作任务; 
二、招聘条件：
1、机电类、机械类、电气类、新能源等理工科专业；
2、良好的沟通协调能力，及办公软件使用能力；
3、有较强的的责任心、执行力；
4、抗压能力强、原则性较强、能适应出差，能吃苦耐劳。
5、年龄18-35岁
6、无色盲、色弱、无恐高等特殊不能从事高处作业情况。
三、薪资福利：
1、综合工资：陆地综合薪资5600-7500元/月（实习期1-6个月，企业不同，要求不同）。海上综合工资5600-9000元/月，具体薪资根据面试情况来定。工作满2年以上综合工资1.2K+，部分岗位年薪可达20万+
2、薪资构成：底薪+绩效+出勤补贴+餐补（根据项目具体情况定）+特殊补贴（根据项目具体情况定）【生日福利，节假日福利根据项目具体情况定】，有职工宿舍
3、入职即签订正式劳动合同，缴纳六险一金

四、工作时间：
常白班，综合工作制，月休六天，可连上连休，2个月休12天，3个月休20天，带薪休假，一年4-6次休假来往车费报销（根据项目具体情况定），按照二等高铁票价报销休假回家往返路费。
五、工作地点：
华南区（广东、福建）
中原区（河南、河北、山东、安徽、湖北）
东北地区（黑龙江，辽宁，吉林）
西南区（云南、贵州、四川、广西、湖南）
西北区（陕西、山西、甘肃、宁夏、内蒙、新疆）
一次分配，二次调剂（一次分配是因为刚入职的风电生是没有工作经验的需要老师傅带领的工作学习，一年后可根据原居住地就近分配）
六、报名材料：
身份证，白底一寸照片，学历证书、个人简历。
七、发展前景：
风电运维工程师，属于属技术型高薪岗位，新能源电力的发展是国家发展大趋势，前景广阔，风电已经成为21世纪的朝阳行业，现在及将来具备风电运维，技改等相关专业技术的复合型运维工程师将成为国家风电急需人才 。
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