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2023年招聘岗位要求、职责及待遇
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	工作地点
	岗位要求
	参考薪酬

	1
	安全工程师（安全主管培养岗）
	3
	工程项目（国内）
	1.专科及以上学历，安全技术．安全工程及环境工程专业优先；
2.2年及以上工程安全管理．安健环管理或工程管理从业经历，有电力工程安全管理经验；
3. 能够熟练使用word．excel及PPT等软件；
4.有较强的责任心，有一定的抗压能力；
	试用期期间薪酬7000-8000，转正后根据能力与岗位聘任职位确认，薪酬区间8000-12000

	2
	质量管理岗（质量工程师
质量主管培养岗）
	3
	工程项目（国内）
	1.专科及以上学历，质量．土木工程等相关专业者优先；
2.2年及以上项目质量管理．技术管理等从业经历，具有土建质量管理经验优先。
3.具备较强的质量策划和实施能力；
4.良好的人际沟通能力和抗压能力工作，有进取心，责任心。
5.能熟悉掌握wodr．excel．ppt等办公软件。
	同上

	3
	市场营销岗
	2
	惠州．茂名等广东省内城市
	1． 26-35岁，专科及以上学历，市场营销．策划．推广等相关专业者优先；
2．2年及以上教育．培训营销．保险营销或销售等从业经历；
3． 具备独立的项目前期商务谈判以及编制分析报告的能力；
4． 良好的人际沟通能力和强烈的销售意识，热爱销售工作；
6．有进取心，责任心，具有一定的抗压能力，愿意挑战高薪。
	采取底薪+高提成+项目分红形式，多劳多得  ，试用期期间薪酬7000-8000,按业绩提成


	4
	电控专业技术管理岗（电气主管培养岗）
	3
	工程项目（国内）
	 1．26-35岁，专科及以上学历，从事项目管理3年及以上，有1-2个以上机电或建筑工程项目工程管理经验；电气自动化或热工检测等专业毕业；
2．能够编制电气．热工检测专业施工进度计划及设备．材料采购计划；
3． 具有中级职称或二级建造师优先；
4． 能够独立编写电气．热工检测施工方案及施工组织设计，审核电气．热工检测专业施工图纸；
5．能够对电气．热工检测专业的设计变更和签证进行审核及办理。
6．具有较好的团队精神．沟通交流及组织协调能力
7．能够完成施工过程中工程资料的积累及竣工资料的编制．整理．移交工作。
	试用期期间薪酬7000-8000，转正后根据能力与岗位聘任职位确认，薪酬区间8000-12000

	5
	机务专业技术管理岗
	1
	工程项目（国内）
	1． 26-35岁，专科及以上学历，热能与动力．热能工程．环境工程．应用化学．化学工程与工艺．材料工程（焊接）．金属材料成型等相关专业，有电力工程建设．垃圾发电．电厂检修改造等工作经验丰富者条件可适当放宽；
2．满足岗位要求，专业对口，吃苦耐劳，有责任心，身体健康
3．具有中级职称或二级建造师优先；
4．能够独立编写施工方案．审核专业图纸；
5．具有较好的团队精神．沟通交流及组织协调能力
	同上

	6
	焊接专业技术管理岗
	1
	工程项目（国内）
	1． 26-35岁，专科及以上学历，热能与动力．热能工程．环境工程．应用化学．化学工程与工艺．材料工程（焊接）．金属材料成型等相关专业，从事电力工程建设．垃圾发电．电厂检修改造等焊接技术管理工作经验丰富者，条件可适当放宽；
2．满足岗位要求，专业对口，吃苦耐劳，有责任心，身体健康
3．具有焊接工程助理师证以上优先；
4．具有较好的团队精神．沟通交流及组织协调能力
	同上

	7
	土建专业技术管理岗（土建主管培养岗）
	3
	工程项目（国内）
	1． 26-35岁，专科及以上学历，建筑，土木，工民建等相关专业者优先；
2．能够编制土建专业施工．设备．材料计划；
3．具有中级职称或二级建造师优先；
4．能够独立编写土建施工方案．审核土建专业图纸；
5．能够对土建专业的设计变更跟签证进行审核及办理。
6．具有较好的团队精神．沟通交流及组织协调能力。
	同上

	8
	造价工程师/造价主管
	2
	工程项目（国内）
	1．工程造价．建筑等工程相关专业工作大专以上学历，3年以上相关工作经验，具有造价员资格或二级建造师．中级职称优先考虑；
２．能够掌握工程造价相关法律法规和管理规定，熟悉工程造价专业理论知识．工程定额．清单计价规范及相关文件；
３．熟悉工程图纸，熟练使用CAD等绘图软件以及能准确理解工程图纸内容；
４．熟悉工程造价市场情况．材料设备的市场价格，对材料特性及施工工艺有一定的了解；
５．精通工程量计算，掌握工程量计算规则，能熟练运用广联达算量软件和计价软件完成建模算量计价，能熟练运用office等办公软件。
６.敬业踏实，认真负责，细心严谨，具备较强沟通能力。
	同上

	9
	商务专责
	
	
	一、岗位职责
1、协助组织召开投标交底会及招标文件评审，对招标文件商务要点进行分析，编写风险评估报告；
2、响应投标安排，负责商务标书编制投递等相关工作，并保证准确性，满足投标要求；
3、负责投标备案相关工作；
4、负责协助组织部门汇报与沟通工作，配合编制会议/汇报资料；
5、协助组织合同会审、签订及交底等相关工作；
6、完成上级交办的其它工作。
二、任职要求
1、全日制大专及以上文化程度；
2、熟练掌握常用办公软件；
3、具备良好的口头表达能力，较强书面表达能力及综合处理能力；
4、具有团队协作能力，工作认真细致，责任心强。
	

	10
	物资/采购工程师
（物资主管培养岗）
	2
	工程项目（国内）
	1．  专科及以上学历，物资管理、工商管理等相关专业；
2． 具有1年以上相关采购工作经验，具备独立的采购招标、询价，商务洽谈、合同起草的能力；
3． 商务谈判能力突出，议价能力强；
4． 具备优秀的协调能力和较强的抗压能力；
敬业踏实，认真严谨，责任担当，具有较好的团队精神、沟通交流及组织协调能力。
	同上
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