
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



了解施耐德电气 

 

施耐德电气的宗旨，是赋能所有人对能源和资源的最大化利用，推动人类进步与可持续的

共同发展。我们称之为 Life Is On。 

 

我们的使命是成为您的数字化伙伴，以实现高效和可持续。 

 

我们推动数字化转型，服务于家居、楼宇、数据中心、基础设施和工业市场。我们通过集成

世界领先的工艺和能源管理技术，从终端到云的互联互通产品、控制、软件和服务，贯穿业

务全生命周期，实现整合的企业级管理。 

 

我们是一家拥有本土化优势的全球企业，致力于推动开放的技术及合作伙伴生态圈，积极践

行有意义、包容和赋能的共同价值观。 

 

集团历史 

 

 

 

 

 

 

 

逾 180 年的历史和创新 

我们的历史是由几代人共同书写的，他们在接近两个世纪的时间里改变了我们的公司以及整

个世界。今天，我们秉承企业传统，进行无处不在的创新——确保“Life Is On”。 

起源：19 世纪施耐德兄弟投资克鲁索

铸造厂，一举成为钢铁和机器行业的

翘楚。不久之后进入新兴电气市场。 

重组：20 世纪初，二战后，我们的公

司逐渐变得多元化，并将业务快速扩

展至新的市场，包括建筑和电气行业 

发展：20 世纪末通过战略性收购并将

业务专注于电气行业、能源管理以及

创新技术，施耐德集团不断砥砺奋进。 

现在：21 世纪凭借独有的互联互通技

术，我们成为能效管理与自动化领域

的全球专家。 





在施耐德电气工作并拓展你的职业生涯 

我们让每个人都能够充分利用我们的能源和资源，确保 Life is On — 在任何

地方、任何时候、对任何人均是如此。在这个过程中，我们为任何地方的任何人

创造并提供平等的机遇。我们不断营造一个具有包容性的环境，并向各个阶层的

人们敞开大门。在生活和工作中，我们致力于做到最好，并努力创新。携手共进，

我们勇于打破常规，将那些异想天开的想法变成现实。 

 

 

 

 

 

 

意义  

我们坚持奉行出色的管理方式和职业道德标准。 

包容 

我们希望成为全球高度多元、包容且公平公正的公司。 

我们尊重差异，欢迎来自社会各个阶层的人士。 

我们信奉机会平等，无论是谁，无论在何处。 

赋能 

自由孕育创新。 

我们相信有力支持能带来出色的性能、个人成就感和乐趣。 

我们为员工提供有力支持，使他们能够运用自己的判断力为客户做出极大贡献，让客户

能够充分利用他们的能源。 

 

我们的核心价值观 

 

客户至上 

主人翁意识 兼收并蓄 

每天学习 勇于创新 



加入我们的人才社区 

 

一、招聘岗位 

 

岗位 薪资 需求人数 专业要求 

储备干部 4500-8000 20 机械/机电/数控/智造/电子/电力相关 

储备技术员 4500-8000 40 机械/机电/数控/智造/电子/电力相关 

 

※以上岗位转正后 7K-10K 起 

 

二、岗位职责 

（一）储备干部 

1、进行生产作业分析，指定/遵守生产说明书，提高工作效率，降低人工成本； 

2、完成公司规定的一线认知锻炼，并通过转正考核； 

3、提供效率、人力以及生产率等重要指标的同时提出合适的行动/改进计划； 

4、建立流水线化生产，负责生产线平衡及生产计划改善； 

5、完成公司的质量计划，并适时提出合理的质量改善提案； 

6、熟悉公司生产工艺，并能够独立完成公司任何环节的生产工作，为后期工作打下良好的

动手能力基础； 

7、具备吃苦耐劳的品质，适应公司工作节奏，配合公司完成生产计划； 

 

（二）储备技术员 

1、贯彻设备管理各项规章制度，制定维修、维护、生产计划； 

2、负责建立设备技术资料档案，完善设备资料； 

3、定期对设备使用操作人员进行正确使用设备的宣导和培训； 

4、根据工艺要求，对设备进行程序设定、修改，试运行； 

5、根据设备实际情况，适时向生产部、工艺部反馈增效方案，并参与制定和改善； 

6、完成认知阶段的所有学习并通过考核。 

三、招聘要求 

 

1、毕业学校：相关专业学校 

2、学历层次：全日制普通本科、专科、高级技工学校 

3、成绩排名：离校实习时无挂科补考 

4、相关专业：机械/机电/数控/智造/电子/电力相关 

5、年龄要求：年满 18 周岁 

6、合法身份：具有中华人民共和国公民合法身份且无违法违纪涉案记录 

7、具备吃苦耐劳精神，有良好的择业观，能够踏实的从基层认知开始并逐步根据公司培养

计划完成学习、转正、晋升 

 

四、福利待遇 

 

1、提供免费工作餐（2大荤、2素、1汤、1水果/酸奶）+餐补 

2、提供免费宿舍（4/6 人寝、独立卫浴、空调、热水、洗衣机等均配备） 

3、报销来程路费（入职满 6个月按照 500 元/人给予补贴） 

4、带薪年假/出国游学/国外工作/免费培训/节日红包/福利/三倍薪资等 

5、按实际工资基数全额缴纳五险一金 



6、体检费/核酸检测费报销，年度健康查体、整洁工作环境 

 

五、面试流程 

 

校园宣讲——投递简历——初试——复试——发放录用通知——报到 

✳️1、投递简历可通过本平台进行直接投递，也可通过邮箱（sehr001@163.com）或微信

（18722264022）进行投递； 

2、联系人：杨经理 

3、联系方式：18722264022（同微信） 

4、简历命名格式：专业+姓名+联系方式（简历内容必须涵盖本人基本信息） 

 

六、联系方式 

 

1、联系人：杨经理 

2、联系电话：18722264022 

3、联系地址：北京市朝阳区望京东路六号 A座 

4、电子邮箱：sehr001@163.com  


