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一、公司基本情况

1. 公司简介

广东稳峰电力科技有限公司位于有广州后花园美称的清远。清远市位于广

东省中北部，是广东省面积最大的地级市，交通便利，处于粤、湘、桂三省（区）

交界处，素有“三省通衢、北江要塞”之称，距广州约 50公里，距新白云机场

约 30公里，距香港、澳门约 200 公里。清远市是中国优秀旅游城市，素有中国

温泉之乡、中国漂流之乡、中国宜居城市等美誉。

公司 2009 年经清远市工商局批准成立，注册资金 1000 万元，具有广东省

国土资源厅批准的丙级测绘资质、广东省建设厅批准的电力工程（输电、变电）

丙级设计资质和清远市住房和城乡建设局批准的电力工程施工总承包三级资

质。公司是广东省科技厅评定的国家级高新技术企业，是清远市科技局评定的

中小型科技企业。公司通过 ISO9001 质量、环境、职业健康三标管理体系认证，

是 AAA 级信用等级企业。

公司业务来源广泛，经营范围多方向，人才队伍结构完善，办公环境舒适，

后勤保障措施到位。是一个有发展潜力，能容纳人才，能发掘人才，能培养人

才，能为员工解决后顾之忧的公司。

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E4%BC%98%E7%A7%80%E6%97%85%E6%B8%B8%E5%9F%8E%E5%B8%82
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%B8%A9%E6%B3%89%E4%B9%8B%E4%B9%A1
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%B8%A9%E6%B3%89%E4%B9%8B%E4%B9%A1
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%AE%9C%E5%B1%85%E5%9F%8E%E5%B8%82
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2. 公司构架

3. 人才培养

人员结构：公司现有在职员工 44 人，其中技术人员 33 人，大专及以上学

历 35人；注册电气工程师 2 人、二级结构师 2人、建造师 3人、高级工程师 2

人、中级工程师资格 15人，助理工程师 10人。

人才培养：坚持以人才是第一生产力的理念。对新入职员工开展岗前培训，

转变思想，转换角色，融入队伍，适应新环境。在技术技能方面实行以老带新，

师徒传承，发扬光大的方法。积极与同行交流，取长补短，查漏补缺，提公司

升整体的技能和管理水平。同时注重提升人才的综合素质水平。
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4. 企业文化

员工价值观：爱企、敬业、诚信、友善、和谐。

企业的宗旨：精益求精，项项精品树企业品牌，诚信经营促企业稳步健康发展。

经营理念：顾客需求是我们第一要务，用诚心赢得客户，用品质留住客户。

人才理念：人才是企业第一生产力。

创新理念：开拓进取，引领行业科技潮流。

管理理念：以人为本，法、理、情并轨运行。

5. 公司发展

公司主营业务是输变电工程、配电网工程、新能源光伏发电工程设计及施

工业务；具备 220kV 及以下电力工程全过程开发交付能力；未来在承接常规电

力设计施工的基础上、重点开发光伏新能源项目。

公司立足清远，辐射珠三角区域；客户有清远供电公司、肇庆供电公司、

韶关供电公司、清远电力设计院、韶关电力设计院、中山电力设计院、欧派家

具、清远爱机等当地知名企业；累计已承接 220kV 及以下电力工程超过 5000 项

目，设计容量累计 4000MVA；10kV 及以上输电线路长度约 1200km；承接分布式

光伏设计共 60项，施工总承包 5 项；目前正在开发的集中式地面光伏、渔光互

补光伏 2项，总容量为 360MW；分布式光伏存量 40MW（肇庆、清远），潜在开

发当量约 200MW。

公司在未来一段时间内对企业的发展方向、发展速度与质量、发展点及发

展能力作了详细规划，不只追求企业的市场规模，更要注重企业内部的管理建

设及技术创新，逐步把企业建设成电力勘察设计地方第一、区域知名、全国网
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点覆盖的科技型的民营企业。

二、公司 2024 年应届毕业生需求计划

2024 年应届毕业生需求计划

招聘

部门
岗位 岗位要求 专业 性别

工作地

点
人数 备注

设计事业

部

光伏设计、

配电网设

计

(1) 大专及以上学历；

(2) 在校期间成绩优异，专

业基础扎实；

(3)遵纪守法，爱岗敬业，诚

实守信，具有良好的沟通表

达能力和较强的团队协作

能力；

(4)在校期间学习态度好，责

任心强，能吃苦耐劳，工作

积极肯干，身体健康。

电气、光伏新

能源等相关

专业

不限

广东清远 5

清远、肇

庆优先

广东肇庆 5
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三、公司薪酬制度

公司倡导能力与薪资成正比分配原则与发展理念，主设人员实行分级固定

工资加业绩提成的薪资体系，辅助设计岗位实行固定薪酬制度，公司的社会保

障管理制度完善；对考取相应执业证书的技术人员实行行政级别+证书补贴制

度，具备与市场化竞争的待遇能力。

公司 2022 年配电网设计设计人员平均年薪 14万元，在 6～22 万元之间；

主网设计人员平均年薪 17万元，在 12～30 万元之间，测绘生产人员工资在 8～

15 万之间。

岗位级别薪酬情况表

应届毕业生 备注

大专：实习期 2500 元/月，转正后基本工资 3000 元～6000+业绩提成，

五险一金，薪酬根据能力逐年增长，匹配市场同等待遇。
提供住宿、餐饮

本科：实习期 2500 元/月，转正后基本工资 3000 元～7000+业绩提成，

五险一金，薪酬根据能力逐年增长，匹配市场同等待遇。
提供住宿、餐饮
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四、联系方式

有意向的同学请把简历发至公司邮箱或到访参观

联系地址：广东省清远市高新区创业一路 6号华南 863科技园B9栋三楼

联系人：李经理

联系电话：0763-3661658\13824922602（李经理）

邮箱：rackli0801@163.com


	一、公司基本情况
	1.公司简介
	2.公司构架
	3.人才培养
	4.企业文化
	5.公司发展

	二、公司2024年应届毕业生需求计划
	三、公司薪酬制度
	四、联系方式

