
 
校园招聘简章 

一、公司简介 

江苏华昌机电设备安装工程有限公司，于 2012 年 01 月 18 日成立，主要从

事石化、电力、工业建筑和民用建筑等领域机电设备安装施工。公司拥有石油化

工施工总承包贰级、市政公用工程施工总承包贰级、建筑机电安装工程贰级、环

保工程专业贰级、模板脚手架施工劳务等资质。   

公司与中国石化、中国石油、中国建筑、中国电建、中国能建多家单位建立

了密切的联系，常年在扬子石化、金陵石化、福建炼化、国电电力、大唐电力等

石化和电力公司从事专业施工，另外与中建三局、中建八局、中建水务等公司建

立了长久、良好的合作关系，参与建设了国内一批有影响力的公建和基础设施项

目，并获得了建设单位及总承包单位的一致好评和表彰。公司业务区域主要分布

在国内华东、华南区域和海外中东、东南亚地区（沙特、科威特、新加坡等国家）。 

公司成立以来，以先进的管理理念、丰富的专业领域知识、务实的工作态度、

诚实守信的经营作风，开拓进取，取得了骄人的成绩。为推进企业快速健康发展，

现向各大院校诚聘优秀的专业技术管理人员和施工人员加入我们团队，共同发展，

共创辉煌！ 

二、招聘人员： 

工作岗位： 

安装电工学徒（实习生）：15 人 

安装电工（应届毕业生）：15 人 

工作地点： 

国内：华东/华南地区（宁波、泉州等地） 

海外项目：实习/试用期间表现优秀者可优先选拔到海外项目 

具体工作内容： 

1、跟随施工现场管理人员熟悉图纸，了解施工流程和工艺； 

2、按照施工现场安全和质量管理要求配合导师进行现场施工，逐步掌握照明安

装、桥架敷设、电缆敷设、动力配管、接线、盘柜安装、电气设备安装、系统

调试等具体技能和技术要求。 



应聘条件： 

1、实习生或应届毕业生 18周岁以上，无违规违纪记录和不良嗜好，身心健

康，生活态度端正、乐观； 

2、诚信踏实，吃苦耐劳，具备较强的沟通、学习和动手能力以及较强的责任心

和团队合作精神。 

3、专业要求：实习生不限专业；应届毕业生以机电一体化、建筑电气、建筑

智能化、建筑工程等相关专业优先考虑；  

4、持有高级技工证或特种作业操作证者优先录用。 

薪酬&福利待遇&发展前景： 

1、免费提供宿舍和三餐（或用餐补贴 25元/天）。 

2、正式入职后提供五险一金。 

3、工作满一年以上者提供年终奖。 

4、国内技工薪酬体系： 

1）作业班长：综合月收入 10000～15000元/月（包括五险一金）； 

2）作业组长及熟练技工：综合月收入 7800～12000元/月（包括五险一金）； 

3）普通技工：综合月收入 6600～7500/月（包括五险一金）； 

4）试用期工资：综合月收入 5700～6450元/月（包括五险一金） 

5）实习生补助：160～200元/天+技能证书补贴（0～350元/月）±10%绩效

奖金 

5、国外技工薪酬体系： 

1）作业班长：综合月收入 13500～18000元/月（包括五险一金）； 

2）作业组长及熟练技工：综合月收入 10500～14000元/月（包括五险一金）； 

3）普通技工：综合月收入 8800～10000元/月（包括五险一金）。 

6、提供公平的职业发展晋升通道：技能岗（初级-中级-高级-班长）＋管理岗

（技术助理-技术员-技术主管-技术负责人）。 

三、应聘联系方式： 

联系人：邓经理 13851681162； 唐经理 18654563089 

微信号：18651853768 

 

 

 

 

简历投递邮箱: 498412743@qq.com  


