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纵胜公司管培生招聘简章方案
 惠州市纵胜电子材料有限公司成立于2007年，公司地处深莞惠三市交界处-新圩镇，约场青草湖工业园约1.5万平方米,东风纵胜工业园约8万平方米。自2007年成立以来，主营研发生产玻纤板、碳纤维板及凯夫拉材料板材等，配套3D热压成型、精雕加工、喷涂、热压贴皮等后加工工艺。公司已通过IATF16949、ISO9001、ISO14001、QC080000、SA8000、ISO45001及企业信用3A等认证。目前在3C消费电子领域已成为国内外知名品牌客户的一级供应商。
    公司致力于高端电子基础材料及特种复合材料的研究与应用，打造集生产、研发及深加工于一体的高新企业，为客户提供优质服务是我司的最高宗旨！。随着公司规模扩展及技术更新，公司需大量招聘与储备人才。
一、公司介绍[image: \\192.168.0.200\公共学习文件\06-官方网站\场景图（厂区全景）\纵胜公司产景图\ok.jpg]
1、公司环境：现代化智能园区










2、饭堂：公司配备四个饭堂，小吃应有尽有；川菜、粤菜、小炒任你选择；韩餐风味，激发你的味蕾。
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2.住宿：花园式的宿舍环境，宿舍配置：阳台、独立卫生间、空调、免费Wifi，每个楼层配有洗衣机、饮水机。
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3、企业文化：公司为在职的员工举办员工生日晚会，集团总经理及高管与员工一起庆祝并分享。
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二、招聘岗位：
[bookmark: OLE_LINK1]1.招聘要求：符合国家法定工作年龄 ；大专、高职学生，品行端正；积极上进，服从工厂管理，无不良行为及嗜好。
	NO
	事业部门
	职位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	工作地点

	1
	品质中心
	测量技术员
	30
	大专或高职
	机械、机电、高分子材料、电子信息、电子计算机
	广东惠州
（学生在惠州培训两个月左右可以申请多个厂区管理或者技术员）

	2
	半自动化车间
	设备运维技术
	100
	大专或高职
	
	

	3
	 交付中心
	 储备干部
	20
	大专或高职
	
	



[image: ]三、定制培养计划





四、薪资结构福利介绍：
	群体
	基本工资
	全勤奖
	储干
补贴
	绩效
奖金
	工龄
补助
	岗位
补贴
	全勤奖
夜班补贴
	
正试工薪资
（综合薪资）

	应届
	2130
	100
	300-600
	200-1000
	50-1000
	700-1600
	20元/晚
	5500-7500元


1. [bookmark: _GoBack]工作时间：正常工作时间5天8小时，超出按加班计算加班费。
2. 工资结构 ：基本工资+加班工资+岗位补贴+储干补贴+绩效资金+工龄补助+夜班补贴+其它补助
工龄奖：入职满6个月发放工龄奖100元，入职满12个月200元/月，后续每满1年增加工龄奖100元每月，累计1000元封顶。
年终奖：年终发放双薪，依据年度工作表现进行考核评优，可发放1至2倍的年终奖金。
3. 培训与发展：公司为每位新入职员工提供系统入职培训及在岗实训；根据所学专业及特长定向培养，表现优秀者有外派至海外工厂、出国深造的机会。
4. 福利配置：公司早中晚三餐包吃包住（365天免费），（早中晚三餐）； 外宿公寓式宿舍4人/间，厂内6人间，每间宿舍都有空调和独立的卫生间、冲凉房、阳台；每个楼层配有洗衣机、直饮机等；每年集体旅游一次，发放生日礼物，国家传统佳节发放礼品慰问。
5. 健康保险：所有员工入职后由公司统一购商业保险；实用期过后开始缴纳五险一金；全员每年免费体检一次
6. 设施齐全：工作、生活及文体实施齐全：公司不仅工作环境优美，员工住宿环境舒适，同时还有生活配套设施；设有员工文体培圳室、生日室、乒乓球室、篮球场。
五、招聘流程
报名宣讲会 → 简历投递  →  现场面试 → Offer发放 → 上岗培训 → 入职
晋升平台
本科应届生：入职→跟岗学习→岗前考核→独立上岗→技能提升（晋升岗位）
技术类：助理工程师→技术员→工程师→主管
文职类：储备干部→专员→高级专员→主管→经理
image7.png
EFRETR — X — SR HRERFIRE

HETZES BT sfiCERES S 55EHHTHR
i S S 3 . N IEREE
s | AR P s 0 ik o | ERAER

SIS 68 sy
B oam P mesea|— s s b R e iy

EERETR FREAIRI S 5HEFRIEFL
BETZES SERXARER





image2.jpeg




image3.jpeg




image4.png




image5.jpeg




image6.jpeg




image1.jpeg
FZ Y TR

ZONGSHENG ELECTRONIC MATERIAL




