浙江华云电力工程监理有限公司招聘报告

一、岗位、人数及招聘要求
	招聘岗位
	年龄要求
	专业
	学历要求
	其他内容
	人数

	监理员
	无
	电气工程及其自动化、输配电工程技术等相关专业
	大专及以上
	从事输变电工程监理工作。
工作地点：在浙江省城内，项目部提供住宿。
能够吃苦耐劳，需长期驻地项目现场，服从项目间调配。
入职初期综合年收入8--10万左右，有良好的晋升通道，薪资随工作表现、岗位晋升会不断的提高。
	15


二、监理员岗位工作内容：
    1、检查施工单位投入工程的人力、主要设备的使用及运行状况。

对原材料、试品、试件进行见证取样。

复核工程计量有关数据。
检查工序施工结果。
实施旁站，检查特种作业人员的上岗证。
检查、监督施工现场的施工质量、安全状况及相关措施的落实情况。
发现施工作业中的问题，及时指出并向监理工程师报告。
做好监理日记和有关的监理记录。
项目部总监安排的其他工作事项。
    
 三、准入考试
    浙江雷博人力资源开发有限公司面试通过后，被派遣公司会组织人员在“浙电安全学习平台”进行输电基建、变电基建准入考试，考试合格人员确定为拟聘用对象，签订劳动合同。

福利待遇
     职业劳保，节日福利，缴纳五险一金，带薪休假，提供职业发展计划：包括培训计划、技能提升、岗位晋升路径（监理员→安全监理工程师→专业监理工程师→总监代表→总监理工程师）。咨询电话：  0571-51104701 邵先生。

