
招聘简章

湖南京能新能源科技有限公司是国家高新技术企业、国家专精特新“小巨人”企业。聚

焦“充电桩、充换电、光储充、智慧云”四大领域，致力于为全球用户提供绿色、环保、简

便、安全的新能源充、换电和储能产品。与国内两所双一流院校共同研发超快充世界技术领

先的智能充电系统，打造智能超快充电模式，让充电更加直观、快捷、安全。通过持续推进

技术自主创新和强化全产业链制造，是集研发、生产、营销、设计、运维、建设为一体的充、

换电和储能设备整体解决方案提供商，产品在重卡（工程机械领域）占据领导地位，业务覆

盖全国 20+省市；

福利待遇：购买五险，包吃住（隆回、咸宁），出差补助（餐补），发放节日礼品、带

薪年假，带薪职业培训，年度调薪、年终奖金、晋升空间大。

公司官网：https://www.evcpoo.com/

总部地址/生产基地：湖南省邵阳市隆回县工业集中区

东莞研究院：广东省东莞市东城街道东科路硅谷动力 A1 栋 4 楼

长沙研究院：长沙市雨花区比亚迪路长沙创新设计产业园康庭园 7栋 903

深圳研究院：深圳市罗湖区清水河街道清水河社区清水河一路 112 号罗湖投资控股大厦

裙楼 402A

公司邮箱：hrzp@cjnoo.com

联系方式：彭女士 18929125081/18244990923（微信号）

一、助理电气工程师 （5 人）

岗位职责：

1. 按计划完成符合功能性能要求和质量标准的充电桩硬件相关设计和调试；

2. 负责充电桩项目相关技术档案整理，负责硬件相关专案、专利规范的相关工作；

3. 协助充电桩样品的测试和实验；

4. 编写及调试程式，测试或协助测试开发的硬件设备；

5. 协助工程师负责 PCBA 设计。

任职资格：

1、大专及以上学历；

2、电子类、电气类相关专业；

3、专业技术基础能力扎实、思维逻辑敏捷、能独立完成项目硬件设计相关开发工作。

二、研发储干（3 人）

岗位职责：

1. 协助产品软件整体方案设计；

2. 协助产品 UI 细节设计；

3. 协助平台协议对接（标准、第三方）；

4. 协助非标产品软件开发设计；

5. 完成上级安排的其它工作。

任职资格：

1. 大专及以上学历，男女不限。

2. 通信、电子、电气、计算机类相关专业；
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3. 熟悉掌握 C或 C++，Keil 开发环境；

4. 熟悉 51、STM32 等单片机芯片开发，熟悉 USART、I2C、SPI、CAN 等工业控制协议开发；

5. 有一定的数字模拟电路硬件基础，良好的软件编写习惯；

6. 有较强的责任心、学习能力强、能举一反三、良好的团队协作能力、谦虚踏实、执行力

强。

三、销售工程师 （若干）

岗位职责：

1. 执行公司销售任务，实现个人的销售业绩 ；

2. 做好客户开发跟进，做好客户服务和跟进工作；

3. 收集市场信息，整理、分析及反馈，编制市场分析报表及销售报表；

4. 开拓新市场，完善销售网络；

5. 控制销售费用，确保销售回款。

任职资格：

7. 大专及以上学历，专业不限；

8. 对电力/充电桩/新能源行业有一定的认知和了解，具备高度的目标感和责任感，吃苦耐

劳，抗压能力强，可以接受出差；

注：此岗位主要跟进的项目主要为城市级政府类项目，如项目完成，收入可观（年收入 30

万+）。

四、售后 400 客服 （2人）

岗位职责：

1. 文明礼貌接听售后服务 400 热线电话，自我介绍公司和本人岗位；

2. 详细了解客户的需求并登记咨询客户的相关信息，如联系方式、场站地址、充电桩的型

号、故障情况和铭牌信息，并做好台账记录；

3. 属于售后业务范围内的客诉要详细了解客户的要求，对一般问题进行及时解答，无法线

上处理的立即反馈给调度员；属于其它咨询转接相关部门；

4. 负责售后人员的故障处理结果和服务满意度的跟踪和记录，提出改进措施；

5. 负责台账的统计工作，每月通报一次；

6. 完成上级领导交办的其他工作任务。

任职资格：

1. 大专及以上学历，具备良好的售后服务意识，对客户问题能够耐心解答；

2. 具备良好的沟通能力和团队合作意识，能够与上级及同事保持良好的沟通；

3. 熟练掌握常用办公软件，如 Office 等。

五、生产助理工程师（5 人）

1. 根据评审单要求更改产品丝印 logo。

2. 负责生产工艺流程的执行和监控，确保生产过程的顺畅和效率。

3. 对生产过程中的结构性异常和来料问题进行分析和解决。

4. 协助经理或工程师制定和优化生产工艺流程，提高生产效率和产品质量。

5. 参与新产品的开发和试制，协助解决新产品开发过程中的技术问题。

6. 反馈生产问题，及时向上级领导和相关部门反馈。

7. 生产过程中遇到的问题和困难，寻求支持和帮助。

8. 根据评审单要求擦丝印和改产品丝印；

9. 其它临时安排的工作处理。


